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Anlage 3 Auswertungsbogen für Fort- und Weiterbildungen 
 

1. Selbstreflexion der Mitarbeiter*in 
 

• Aus welchen Beweggründen (Motivation, o.ä.) habe ich die Fort- oder 
Weiterbildung ausgesucht? 

 
     
 
     
 
     
 

 
• Wurden meine Erwartungen erfüllt? 

 
     
 
     
 
     
 

 
• Mit welchen Themen/Inhalten möchte ich in der Kita arbeiten? 

 
     
 
     
 
     
 

 
2. Anregung für einen Auswertungsgesprächsleitfaden für die Leitung 

 
• In welchem Rahmen könntest Du dir/ Sie sich vorstellen, das erworbene 

Wissen an die Kolleg*innen weiterzugeben (z. B. Anlegen eines Fortbil-
dungsordners, Gestaltung einer Dienstbesprechung, Teil einer In-House-
Schulung, usw.)? 
 
     
 
     
 
     
 
 

 
• Welche Unterstützung brauchst/en Du/Sie, um die erworbenen Kenntnis-

se in die Praxis umzusetzen? 
 
     
 
     
 
     

 


