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Vereinbarung zwischen Anleiter/in und Auszubildender/m / Praktikant/in

1.  Die Anleitungsgespräche finden in der Regel _____________________ statt und
 dauern ____________________. Sie finden an einem ungestörten Ort statt.

2.  Die Teilnahme ist verpflichtend.

3.  Die Gesprächsinhalte unterliegen der Schweigepflicht.

4.  Die Gesprächsteilnehmenden bereiten sich auf das Gespräch durch Fragestellungen/Notizen vor.

5.  Das Anleitungsgespräch orientiert sich an aktuellen beruflichen Gegebenheiten. 
 Diese können sein:
 • Reflexion der beruflichen Erfahrungen (Bewältigung des Tagesablaufs,
    Auseinandersetzungen mit einzelnen Kindern und Eltern, Kontakt zur Leitung)
 • Kommunikation und Kooperation (Gestaltung der Beziehung zu
    Kindern und deren Familien und dem Team der Kindertagesstätte)
 • Selbstreflexion (Auseinandersetzung mit eigenen Gefühlen und
    Wertehaltungen und deren Einfluss auf das berufliche Handeln)
 • Erörterung von Rechts-, Organisations- und Fachfragen

6.  Es wird ein Gesprächsprotokoll erstellt.

7.  Jedes Anleitungsgespräch endet mit einer kurzen gemeinsamen Auswertung.

Ort, Datum

Unterschrift Praxisanleiter/in      Unterschrift Auszubildende/r / Praktikant/in


