Anleitung sind nicht ausschlief3lich Gespréache, sondern gleichfalls weitere Formen, in
denen Anleitung im Kita-Alltag erfolgt (z. B. bei der Bereitstellung padagogischer
Angebote, bei Teamsitzungen und Supervision)

BBP (Berliner Bildungsprogramm), BeoKiz, BBP-Boxen - Themen aufgreifen
und besprechen
Qualitatshandbuch des Tragers — Themen aufgreifen und besprechen
Konzeption der Kita — Themen aufgreifen und besprechen
Adultismus, was verstehen wir darunter?
Ausbildungsplan besprechen
Eingewohnung:
o Unterschiedliche Eingewdhnungsmaodelle: Berliner
Eingewohnungsmodell, Peer-Groups

o Ubergange in der Kita

o QS Eingewdhnung
Reflektionsgesprache:

o Anpassung der Angebote/Aktionen auf den U3 Bereich

o Arbeit mit: Sprachlerntagebuch, BeoKiz, BBP-Boxen

o Fruhstickssituation

o Wo liegen Starken und Potenziale? Wo wird Unterstitzung gebraucht?

o Wie sieht es mit der Arbeitszufriedenheit aus?

Planung und ldeensammlung:
o Beispiel: Musikangebot - Thema finden, Zusammenstellung der
Materialien, Gruppengrole, etc.

o Beispiel: Aktion am 17.12. mit einer Kleingruppe - konstruieren einer
Murmelbahn aus Naturmaterialien, Motivation fur die Auswahl des
Themas, Klarung von organisatorischen Fragen
Projektarbeit/ Planung eines Projekts
Wie organisiert man ein Fest? Planungsschritte
Feste rund um das Kirchenjahr
Ausflige, warum sind sie wichtig?

Planung fiir die Ubernahme und Gestaltung des Morgenkreises 1x
wochentlich
Auswertungsgesprach:

o Musikangebot: Was lief gut? Was lief nicht gut? Was kann verbessert

werden?

o Aktion vom 17.12.: Was lief gut? Was lief nicht gut? Was kann beim

nachsten Mal besser laufen?

o Fehlerkultur
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e Beobachtung:

0 O O O O

©)

Welche Beobachtungsmaterialien gibt es?

Welche Beobachtungmaterialien werden in der Einrichtung genutzt?
Beobachtungsbogen kennengelernt

Beobachten, ohne zu ,diagnostizieren®

Beobachtung eines Kindes besprochen und reflektiert
QM-Handbuch: Standard "Beobachtung" besprochen

¢ Gesundheit, Integration, Inklusion:
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Was bedeutet ,erhohter Forderbedarf*? (A-Status)

Wie schreibt man einen Integrationsbericht? (A-Status)

Was bedeutet ,wesentlich erhdhter Férderbedarf*? (B-Status)

Wie schreibt man einen Entwicklungsbericht (B-Status)

Berliner Teilhabe- und Forderplan

Schutzkonzept, praventiver Kinderschutz

Adipositas bei Kindern

Umgang mit hochsensiblen Kindern

Ideen zur Stressresilienz, z. B. Zeitmanagement, Selbstfirsorge,
Unterstitzung suchen, Problemldsungsstrategien erarbeiten,
Entspannungstechniken lernen

Diversitat

Medikamentengabe in Kindertagesstatten

Wie kdnnen wir Kinder mit bereits diagnostiziertem ADHS und deren
Eltern/Sorgeberechtigten betreuen?

Leben mit Unterschieden, z. B. in den Kulturen, in den Familienkonstel-
lationen, in der Religionszugehdorigkeit

Was ist ein Perspektivwechsel und wie kann mir ein solcher in der
padagogischen Arbeit nutzen

e Kommunikation:
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»4 - Ohren Modell* Kommunikationsquadrat

Reflektionsgesprache mit den Auszubildenden. Wo liegen Stéarken und
Potenziale? Wo wird Unterstlitzung gebraucht? Wie sieht es mit der
Arbeitszufriedenheit aus?

Feedbackgesprache

Umgang mit Konflikten und Unklarheiten

Umgang mit politisch fragwiirdigen AuRerungen der Eltern/
Sorgeberechtigten

Entwicklungsgesprache

Elterngesprache

Fehlerkultur

Mannliche padagogische Fachkrafte haben die gleichen Pflichten und
Aufgaben wie weibliche Fachkrafte, auch wenn manche Eltern sagen,
dass ihre Kinder z. B. nicht von Mannern gewickelt werden sollten. Wie
kénnen wir Eltern/Sorgeberichtigte hier gut abholen?
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Kurzer Austausch zur aktuellen Situation

Austausch zur Situation in der Schule der Auszubildenden

Umgang mit globalen Krisen und Katastrophen

Kinder und Eltern/Sorgeberechtigte begriRen und in Empfang nehmen:

worauf ist zu achten

Abholsituation: was ist zu beachten

o Einfihrung in die Hausregeln, z. B. Verhalten bei Unfallen,
Unfallmeldung, etc.
e Gesunde Ernédhrung
o QM-Handbuch: Standard "Gesunde Ernahrung" besprochen
o Essenssituation besprochen
o Fruhstickssituation beobachtet und besprochen
o Gestaltung der Essenssituationen
o Pro und Contra Fruhstiick mitbringen oder selbst anbieten

e Partizipation in der Kita:

o Partizipation hinsichtlich des Teams und der Eltern/Sorgeberechtigten

o QM Partizipation aus dem Qualitatshandbuch

o Partizipation — Kinderstube der Demokratie

o Beteiligung und Beschwerdemoglichkeiten fir Kinder, Mitarbeitende
und Eltern/Sorgeberechtigte

o Kinderrechte

e Datenschutz

e Raumkonzept:

o Diskussion uber altersgerechte, reizreduzierende, padagogisch
sinnvolle Gestaltung (BBP)

o Reggio-Padagogik: Der Raum als dritter Erzieher
(der erste Erzieher — das Kind selbst, der zweite Erzieher — die
anderen Kinder)

e Ad hoc Teamsitzung: Gemeinsame Ldsung einer Konfliktsituation -
Besprechung zum Umgang mit einem Kind, das mehrfach verhaltensauffallig
wurde

e Themen und Aufgaben aus der Fachschule besprochen und Umsetzung im
Alltag geplant

e Vorbereitung des nachsten Anleitungsgesprachs: Durchfihrung einer Aktion
mit einer Kleingruppe
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Bei Ausfall:

- Kita geschlossen / Urlaub / Krankheit / Quaranténe / Blockwoche, etc. unbedingt
eintragen

- Anleitung krank: Nachholen oder andere Gbernehmen
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