Hat die/der Auszubildende die richtige Berufswahl getroffen?

Wie ist die Willkommenskultur gegeniiber Auszubildenden in unserer Kita?

Haben wir der/dem Auszubildenden die Konzeption der Kita, das
Qualitatshandbuch des Tragers und das BBP zur Verfligung gestellt und
erlautert?

Hat unser Team die Ausbildung angemessen unterstitzt?

Konnte die/der Auszubildende eigene Themen einbringen und umsetzen?

Gab es fur die/den Auszubildende/n herausfordernde Situationen im Kitaalltag
und konnte die/der Auszubildende diese bewaltigen?

Wo ist die/der Auszubildende an Grenzen gestol3en?



e \Was konnte die/der Auszubildende konkret im ersten Jahr in unserer Kita
lernen? Nenne Beispiele:

e Wie empfinde ich die Zusammenarbeit der/des Auszubildenden mit der
Praxisanleitung/ der Kitaleitung/ den Eltern (z. B. Anleitungs- und
Feedbackgesprache, wertschatzender Umgang, Anerkennung)?

e Winsche ich mir Veranderungen fir die weitere Ausbildungszeit?

e \Was sollte sich andern, wo sollte sich die/der Auszubildende
weiterentwickeln?

Was ich sonst noch sagen mdchte:



