Wie ist die Willkommenskultur gegeniiber Auszubildenden in unserer Kita?

Haben wir der/dem Auszubildenden die Konzeption der Kita, das
Qualitatshandbuch des Tragers und das BBP zur Verfligung gestellt und
erlautert?

Hat unser Team die Ausbildung angemessen unterstiitzt?

Konnte die/der Auszubildende eigene Themen einbringen und umsetzen?

Kannten wir die Erwartungen der/des Auszubildenden und konnten wir die
Erwartungen der/des Auszubildenden erfullen?

Denkst Du, dass die/der Auszubildende unsere Kita als Ausbildungsort
weiterempfiehlt? Bitte begriinde Deine Antwort.



e Wie ging die/der Auszubildende mit herausfordernden Situationen um und wie
haben sich ihre/seine Strategien und Losungsansatze im Laufe der
Ausbildung entwickelt?

e Wo ist die/der Auszubildende an Grenzen gestof3en?

e Welche drei Highlights konnte die/der Auszubildende konkret in unserer Kita
lernen?

e Wie empfand ich die Zusammenarbeit mit der/dem Auszubildenden (z. B.
Anleitungs- und Feedbackgesprache, wertschatzender Umgang,
Anerkennung)?

e Stimmt der Alltag und die Arbeitsweise der Kita mit der Konzeption der Kita
und dem Qualitatshandbuch des Tragers tberein und woran ist es fur die/den
Auszubildende/n erkennbar?

e Haben wir die/den Auszubildende/n darin unterstitzt, Vorhaben (schulischer
und personlicher Art) umzusetzen?

Was ich sonst noch sagen mdchte:



