
Stellenausschreibung

Zum 01.09.2024 suchen wir eine*n Qualitätsbeauftragte*n 
für die Durchführungen der externen Evaluationen und der Qualitätssicherung  

in unseren Kindertagesstätten mit 50% RAZ.

Der Verband betreibt z. Zt. 29 Kindertagesstätten in Berlin und Brandenburg. In den Kindertagesstätten ist neben den Bildungs-
programmen der beiden Bundesländer das trägerinterne Qualitätshandbuch die Grundlage für die Arbeit in den Kindertagesstät-
ten. 

Voraussetzungen
• Abschlüsse: Pädagogikstudium, Sozialpädagogik, Kindheitspädagogik oder eine Erzieherausbildung mit mehrjähriger Leitungs-

erfahrung (mind. 2 Jahre Berufserfahrung) im Praxisfeld
• Abgeschlossene Weiterbildung Multiplikator*in interne Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm oder die Bereitschaft diese 

zu absolvieren
• Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche

Aufgabenfeld
• Durchführung der gesetzlich vorgeschrieben externen Evaluationen in Berlin und als Verpflichtung von Seiten des Trägers in 

den Brandenburger Einrichtung des Verbandes
• Zusammenarbeit mit dem Berliner Kita-Institut für Qualitätsentwicklung, das bedeutet u.a. die Teilnahme an den Treffen der 

Anbieter externer Evaluationen in Berlin 
• die Teilnahme an den Fachtagen und Weiterbildungen für externe Evaluator*innen
• die Überarbeitung und Weiterentwicklung des Qualitätshandbuches des Verbandes analog zum Berliner Bildungsprogramm

Was wir erwarten
• fundierte Kenntnisse der Inhalte des „Berliner Bildungsprogramms“ und der „Grundsätze elementarer Bildung“
• die Einarbeitung in das Qualitätshandbuch und in das Kinderschutzkonzept des Verbandes
• die Fähigkeit, der zu evaluierenden Kita die Ziele, Inhalte und den Ablauf der externen Evaluation nachvollziehbar zu vermitteln
• ein Bewusstsein der Evaluator*in über ihre/seiner besonderen Rolle und die Fähigkeit allen Beteiligten einen sicheren Rahmen 

und Orientierung während der Durchführung der Evaluation zu bieten
• einen zugewandten, respektvollen Umgang mit allen Beteiligten
• ressourcenorientiertes Denken und Handeln
• Bezugnahme auf die praktischen und theoretischen Inhalte des trägerinternen Qualitätshandbuches
• die Fähigkeit die Fragen der Pädagog*innen fachorientiert zu beantworten

Wir bieten
• die Mitarbeit in der Geschäftsstelle des EVKF
• Vergütung nach TV-EKBO, eine Jahressonderzahlung, Kinderzuschläge und eine betriebliche Altersvorsorge (EZVK)
• die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung
• ein Jobticket
• betriebliches Gesundheitsmanagement

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
EVKF - Evangelischer Verband für Kita und Familie
z. Hd. Sabine Günther
Hertastraße 11, 12051 Berlin

oder per Mail an:
bewerbung@evkf.de

Weitere Informationen erhalten Sie vom Stelleninhaber Rainer Hencke unter:
Tel.: 030 – 547 15 12 12 oder Mail: r.hencke@evkf.de
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