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MaRRnahmenplan bei Personalausfallen
Ein Handlungsablauf fur Kitaleitungskrafte

Dieser MaRnahmenplan wird in der Elternvertretungsversammlung bekanntgegeben.

A. Personalausfall im padagogischen Bereich

Vertretungsreqgel:

Kommt es zu Ausfall von Personal, prtft die Leitung, ob eine Vertretung des Ausfalls
maoglich ist. Vertreten werden kann, wenn:
1. ein Vertretungsfall nach der Vertretungsregel vorliegt (siehe
Vertretungsregelung) und
2. Vertretungspersonal vorhanden ist.

WICHTIG!
Bei der Vertretung gilt:
o Vorrangig soll die Vertretung durch Mehrarbeit/Aufstockung der
Stunden der vorhandenen  Mitarbeiter*innen oder  durch
Vertretungskréfte erfolgen.
o Personal von Personalagenturen kann nur eingesetzt werden, wenn:
- es sich um einen akuten Personalausfall handelt,
- weniger als 80 % des verfiigbaren Personals da ist,
- im Verhaltnis zu den anwesenden Kindern deutlich zu wenig
Mitarbeitende im Haus sind (Richtwert 80 %) und

- es im Einzelfall mit der Geschaftsstelle vorher abgesprochen
wurde.

Kein ausreichendes Personal fiir Vertretung:

Wenn zwar ein Vertretungsfall vorliegt, aber kein ausreichendes Vertretungspersonal

zur Verfiigung steht, muss die Leitung:

1. Situation einschéatzen:
Die Leitung muss zunéachst prifen, ob und wenn ja, wie die Betreuung dennoch
weiter gewahrleistet werden kann. Dabei ist entscheidend:
o Wie viele Mitarbeiter*innen sind da? Mit wie viel Stundenumfang?
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o Mit wie vielen Kindern ist zu rechnen/sind anwesend?

o Wie alt sind die anwesenden Kinder/Entwicklungsstand?

o Wie ist die Gruppenkonstellation?

o Wie sind die 6rtlichen Gegebenheiten (ein Haus, zwei Hauser etc.)?

o Welche Aktivitaten sind geplant? (ggf. absagen)

WICHTIG!
Far die Prafung ist immer auch Unterstitzung durch den Trager mdglich. Ab einem
Ausfall von mehr als 20 % des verfigbaren Gesamtstellenumfangs muss eine

Meldung an den Tréager erfolgen.

2. Ggf. MaBnahmen ergreifen:
Wenn die Betreuung der anwesenden Kinder (trotz Absagen von Aktivitaten etc.) nicht
gewabhrleistet werden kann, kdnnen Mafinahmen ergriffen werden. Je nach Hohe des
Ausfalls und individueller Situation in der Kita kdnnen folgende Mal3nahmen ergriffen

werden:

1. Stufe: (ab ca. 20-30 % Ausfall):

o Reduzierung der Kinderzahl und Betreuungszeiten auf freiwilliger Basis
(um Voranmeldung wird gebeten)

o Reduzierung der Offnungszeiten und individuelle Absprachen soweit
notig und maglich (Meldung an Kita-Aufsicht durch Trager)

o Aussetzung der Eingewdhnungen

o ggf. Hilfe durch Mitarbeiterinnen aus dem Wirtschaftsbereich oder

Eltern

2. Stufe: (ab ca. 50% Ausfall):

Sollten diese MalRnahmen nicht ausreichen, um die Betreuung zu gewébhrleisten,

kénnen weitere Mal3nahmen ergriffen werden:

o Weitere Reduzierung der Offnungszeiten (Meldung an Kita-Aufsicht
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durch Trager)
o Betreuung nur fur eine bestimmte Kinderzahl mit
verbindlicher Anmeldung vorab

o Wechselmodell bei langeren Einschrankungen mdglich

3. Stufe:
Sollten auch diese Mal3nhahmen nicht ausreichen, um die Betreuung zu gewahrleisten
(z.B. nur noch ein*e Mitarbeiter*in in der Kita) kann in einem letzten Schritt die Kita

geschlossen werden.

WICHTIG!
Fur alle MaRnahmen gilt:
o Ist die Betreuung aus Kinderschutzgriinden erforderlich, soll diese
bestmdglich stattfinden. Auch auf andere schwierige Einzelsituationen soll im

Rahmen der Mdglichkeiten eingegangen werden.

o Es gibt keine pauschale Priorisierung bestimmter Kinder nach Berufsgruppen
oder Berufstéatigkeit der Eltern, Betreuungszeiten nach Gutschein etc.
Einschréankungen sollen bestmoglich auf alle verteilt werden (Schlie3ung

einzelner Gruppen vermeiden).

o Es erfolgt bei allen MaZnahmen eine Meldung an den Trager.

B. Personalausfallen im hauswirtschaftlichen Bereich

Kommt es zu Ausfall von Personal, gilt die Vertretungsregel des Tragers. Sollte diese
nicht ausreichen oder nicht umsetzbar sein, bitte Rlicksprache mit dem Trager.
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