Postadresse: Hertastraße 11, 12051 Berlin – Evangelischer Verband für Kita und Familie
E-Mail: info@evkf.de
Fax: 030 – 547 15 12 29

Änderungsvertrag Nr.      zum Arbeitsvertrag vom      
	Zwischen dem
	
	Evangelischer Verband für Kita und Familie

	vertreten durch den
	
	Vorstand, dieser vertreten durch die dazu bevollmächtigte  FORMDROPDOWN 
 der Kindertagesstätte      , Frau/Herrn       

	
	
	

	und
	
	     

	geboren am
	
	     


wird folgender Änderungsvertrag zum Arbeitsvertrag 

für vorübergehend beschäftigte kirchliche Mitarbeiter(innen) vereinbart:

Abweichend von der zunächst vorgesehenen Befristung des Arbeitsvertrages wird 

	Frau      
	über den
	     

	(Name)
	
	(bisherige Befristung)


für die Dauer
	
	des Mutterschutzes
	 des Beschäftigungsverbotes

	
	des Erholungsurlaubs 
	 der Elternzeit

	
	des unbezahlten Sonderurlaubs
	 der Arbeitsunfähigkeit 

	
	der Fortbildung 
	 der Freistellung 



	
	von
	     , 

	
	
	                                                                                         zu vertretende(r) Mitarbeiter(in)

	
	für die Zeit bis zum 
	     ,
	
längstens jedoch für die Zeit bis zum

     

	


weiterbeschäftigt. 

      Zudem wird ab dem  als durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit       v. H. der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit  FORMDROPDOWN 
 Vollbeschäftigten, das sind zurzeit wöchentlich       Stunden und       Minuten, vereinbart. 
Im Übrigen gelten die bisherigen vertraglichen Vereinbarungen.

	Berlin, 
	den
	     
	


(Ort, Datum)

	
	
	
	

	
	Leiter/in der Kindertagesstätte       (Name der Kita)

	
	Mitarbeiter (in)


*) Zutreffendes ankreuzen und entsprechende Angaben eintragen bzw. Nichtzutreffendes streichen!
Achtung wichtiger Hinweis:
Zur Aufrechterhaltung ungekürzter Ansprüche auf Arbeitslosengeld sind Sie verpflichtet, sich 3 Monate vor Ablauf des Vertragsverhältnisses persönlich beim Arbeitsamt arbeitsuchend zu melden. Weiterhin sind Sie verpflichtet, aktiv nach einer Beschäftigung zu suchen.

Bitte denken Sie daran, dass Sie ggf. dem Arbeitsamt gegenüber Ihre Bemühungen um einen anderen Arbeitsplatz nachzuweisen haben und bewahren deshalb entsprechende Unterlagen auf (Kopien schriftlicher Bewerbungen, Belege über persönliche Vorstellungen u.a.).
