
Stellenausschreibung

Wir suchen zum 01.11.24 eine stellvertretende Kitaleitung 
mit bis zu 100% Arbeitszeit für unsere Kita Hephatha 

(Fritz-Reuter-Allee 136, 12359 Berlin)

Die Kita gehört zum evangelischen Verband für Kita und Familie (EVKF) und liegt im Süden Neuköllns, direkt an der U7 und in 
der Nähe der Hufeisensiedlung, die zum Weltkulturerbe der UNESCO gehört. 

Zurzeit werden 90 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt in der Kindertagesstätte betreut und in ihrer Entwicklung 
unterstützt.  In der Kita wird in halb offenen Gruppen nach dem Situationsansatz, dem Berliner Bildungsprogramm, dem Quali-
tätshandbuch des Trägers und mit dem Berliner Sprachlerntagebuch gearbeitet.

Wir freuen uns auf eine Stellvertretung, die
• das trägereigene Qualitätshandbuch und das Berliner Bildungsprogramm mit dem Team umsetzt
• die Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption voranbringt 
• die kindlichen Bildungsprozesse begleitet
• die Teamentwicklungen voranbringt und die unterschiedlichen Kompetenzen der Mitarbeiter*innen erkennt und ihnen die 

Möglichkeit gibt, diese zu entfalten
• den wirtschaftlichen Umgang mit Finanzen und Ressourcen meistert 
• die Einrichtung in der Öffentlichkeit repräsentiert und die Bereitschaft zur Vernetzung im Sozialraum hat
• das integrative und inklusive Arbeiten der Einrichtung unterstützt und stärkt
• für die Eltern Ansprechpartner*in und Berater*in ist und ihnen die Möglichkeit zur Beteiligung eröffnet,
• eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in hat und bereits einige Jahre Berufserfahrung
• einen Abschluss als Sozialfachwirtin oder die Bereitschaft diese Weiterbildung zu absolvieren
• und die Mitglied der Evangelischen Kirche ist.

Wir bieten: 
• die Mitarbeit mit einem freundlichen und engagierten Team, in dem Sie Ihre individuellen Stärken einbringen können
• eine gute Zusammenarbeit mit der Gemeinde 
• eine gute Begleitung durch den Träger
• regelmäßigen Austausch mit anderen Leistungskräften und einmal jährlich eine gemeinsame Klausurfahrt 
• die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung
• Flexible Arbeitszeiten
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• ein Jobticket
• Vergütung nach TV-EKBO, dies bedeutet die Anwendung der SuE Entgelttabellen, eine Jahressonderzahlung, Kinderzuschläge 

und eine betriebliche Altersvorsorge (EZVK).

Weitere Informationen über die Einrichtung und einen Termin zur Hospitation erhalten Sie von der Leitung der Einrichtung 
Andrea Berger.
Tel.: 030 - 601 11 33

Haben wir Ihr Interesse geweckt, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an den:
Evangelischer Verband für Kita und Familie (EVKF)
Hertastraße 11, 12051 Berlin
z.Hd. Sabine Günther

oder per Mail an:
bewerbung@evkf.de
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