
Stellenausschreibung

Wir suchen zum 01.12.24 eine
Stellvertretende Leitung mit 100% Arbeitszeit für unsere Kita Tabea

(Sonnenallee 311-313, 12057 Berlin)

Die Kita gehört zum Evangelischen Verband für Kita und Familie (EVKF) und befindet sich im Stadtteil Neukölln. Es gibt eine gute 
Anbindung an S Bahn und Bus sowie einen Parkplatz.

Unser großer Garten, der 2017 neugestaltet wurde, bietet den Kindern vielfältige Möglichkeiten zur Bewegung und Entfaltung. 
Zudem sind zusätzlich Spielplätze fußläufig zu erreichen.

In unserer Kita werden 100 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt, in ihrer Entwicklung begleitet, gestärkt und 
gefördert. Seit 2011 nimmt die Kita an dem Bundesprogramm „Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlüssel zur Welt ist“ teil. Grund-
lage unserer Arbeit ist das Berliner Bildungsprogramm sowie das Qualitätshandbuch des EVKF. 

Ihre Aufgaben:
• Unterstützung der Kitaleitung bei der Organisation und Weiterentwicklung der Einrichtung 
• Begleitung der kindlichen Bildungsprozesse und Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms sowie das EVKF- Qualitätshand-

buches mit dem Team
• Die Konzeption umsetzen und mit dem Team weiterentwickeln
• Unterstützung des integrativen und inklusiven Ansatzes der Kita
• Mitwirkung bei der Teamentwicklung und Förderung der Kompetenzen der Mitarbeitenden
• Ansprechpartner*in und Berater*in für die Eltern und Koordination der Elternarbeit
• Die Einrichtung in der Öffentlichkeit repräsentieren und die Bereitschaft zur Vernetzung im Sozialraum

Ihr Profil / Voraussetzung: 
• Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder eine vergleichbare Qualifikation
• Mehrjährige Berufserfahrung im pädagogischen Bereich
• Einen Abschluss als Sozialfachwirtin bzw. die Bereitschaft, diese Weiterbildung zu absolvieren
• Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche oder einer anderen christlichen Kirche

Wir bieten: 
• die Mitarbeit in einem freundlichen und engagierten Team, in dem Sie Ihre individuellen Stärken einbringen können
• Unterstützung durch den Träger und regelmäßigen Austausch mit anderen Leitungskräften sowie einmal jährlich eine gemein-

same Klausurfahrt
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• eine gute Zusammenarbeit mit der Gemeinde
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Vergütung nach TV-EKBO, dies bedeutet die Anwendung der SuE  Entgelttabellen, eine Jahressonderzahlung, Kinderzuschläge 

und eine betriebliche Altersvorsorge (EZVK)
• Ein Jobticket und eine Vergütung nach TV-EKBO inklusive betriebliche Altersvorsorge (EZVK).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an den:
EVKF - Evangelischer Verband für Kita und Familie
z. Hd. Sabine Günther
Hertastraße 11, 12051 Berlin

oder per Mail an:
bewerbung@evkf.de

Weitere Informationen über die Einrichtung und einen Termin zur Hospitation erhalten Sie von der Leitung Romina Tok, 
Tel.: 030 • 684 68 51
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