


PRAKTIKUMSVERTRAG


	Zwischen dem
	
	EVKF (Evangelischer Verband für Kita und Familie)

	vertreten durch
	
	den Vorstand

	in
	
	Hertastr.11, 12051 Berlin

	
	
	

	und
	
	[bookmark: Text8]Frau/Herrn      

	geboren am
	
	[bookmark: Text9]     

	wohnhaft in
	
	[bookmark: Text10]     



Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag zur Verkündigung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen innerhalb ihres Aufgabenbereichs nach ihren Gaben zur Erfüllung dieses Auftrages bei. 

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Praktikumsvertrag geschlossen:

§ 1

[bookmark: Text3][bookmark: Text4]Frau/ Herr             wird als

Praktikant*in

[bookmark: Text5]zur Vorbereitung einer Ausbildung / eines Studiums bzw. zur Berufsfindung beschäftigt. Der/dem Praktikantin/Praktikanten wird Gelegenheit gegeben, das Berufsbild der/des Er- zieher*in kennenzulernen. Der Einsatz erfolgt in der Kita      .
 
§ 2

(1) [bookmark: Text6][bookmark: Text7]Das Praktikumsverhältnis beginnt am       und endet am      .

(2) Die Probezeit beträgt 3 Wochen. Hat die/der  Praktikant*in an mehr als zehn Praktikumstagen nicht gearbeitet, verlängert sich die Probezeit um die Zahl von Praktikumstagen, die der Zahl der über zehn hinausgehenden Fehltage entspricht. 

§ 3

Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit entspricht der Arbeitszeit eines halbtags-/ teilzeit-/ ganztags- beschäftigten Angestellten von zurzeit       Stunden und       Minuten und verteilt sich gleichmäßig auf 5 Werktage. Die tägliche Arbeitszeit beträgt aktuell       Stunden und        Minuten. 

§ 4

Im Rahmen des Praktikums ist kein Urlaub vorgesehen. Die/der Praktikant*in hat keinen Anspruch auf ein monatliches Entgelt.

§ 5

(1) Während der Probezeit kann das Praktikumsverhältnis jederzeit ohne Einhalten einer                                                       Kündigungsfrist gekündigt werden.
 
(2) Nach der Probezeit kann das Praktikumsverhältnis nur gekündigt werden

1.	aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kündigungsfrist,

2. 	von der/dem Praktikant*in mit einer Kündigungsfrist von zwei Wochen, wenn sie/er das Praktikum in einer anderen Praxisstelle fortsetzen, das Praktikum  aufgeben oder sich für eine andere Berufstätigkeit ausbilden lassen will.

Im Übrigen endet das Praktikumsverhältnis zu dem genannten Zeitpunkt, ohne dass es einer Kündigung bedarf.

§ 6

Die/der Praktikant*in verpflichtet sich, gegenüber dem Praktikumsbetrieb, sämtliche Daten und Informationen, von denen sie/er während der Tätigkeit Kenntnis erhält, streng vertraulich zu behandeln und diese nicht an Dritte weiterzuleiten. Dies betrifft auch die Zeit nach Beendigung des Praktikums. 

Die/der Praktikant*in darf von Dritten Belohnungen, Geschenke oder sonstige Vergünstigungen in Bezug auf das Praktikum nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung der Leiterin bzw. des Leiters der Kindertageseinrichtung möglich. Werden der/dem Praktikant*in derartige Vergünstigungen angeboten, hat sie/er dies unverzüglich der Leitung anzuzeigen.   

§ 7

Änderungen und Ergänzungen dieses Praktikumsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Mündliche Vereinbarungen sind nichtig.

§ 8

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchführbar sein oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchführbar werden, so wird dadurch die Wirksamkeit des Vertrages nicht berührt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchführbaren Bestimmungen soll diejenige wirksame und durchführbare Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielsetzung möglichst nahe kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchführbaren Bestimmung verfolgt haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechen für den Fall, dass sich der Vertrag als lückenhaft erweist. § 139 BGB gilt aus ausgeschlossen. 

§ 9

Dieser Vertrag wird zweifach ausgefertigt. Je eine Ausfertigung ist für die/den Praktikantin/Praktikanten und die Geschäftsstelle des VEKS bestimmt.


Berlin, am ______________


[bookmark: _GoBack]für den EVKF


_______________________________          _______________________________
 Leitung der Kindertagesstätte		 	             Praktikant*in
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