
Stellenausschreibung

Stellvertretende Kitaleitung  mit 100 % RAZ
für die Kindertagesstätte Jona‘s Wal – ab Septemer 2025

Die Kita gehört zum Evangelischen Verband für Kita und Familie (EVKF) und befindet sich am südöstlichen Stadtrand Berlins. 

Die Kita ist bequem mit der S-Bahn (S46) zu erreichen. In wenigen Gehminuten erreichen Sie unsere wunderschöne Kita, mit großen, hellen 
Räumen sowie einem Garten mit viel Platz zum Naturerleben. Wir bieten 60 Kitaplätze, 15 davon im U3 Bereich in einer Gruppe sowie 45 im 
Ü3 Bereich in 3 Bezugsgruppen mit Funktionsräumen. Wir arbeiten in einem Team mit 7 Pädagoginnen, einer Kollegin in berufsbegleitender 
Ausbildung, 1 Küchenkraft, 2 Wirtschaftskräften und wir haben eine Reinigungsfirma in unserem Haus.

Unsere pädagogische Arbeit orientiert sich an den Prinzipien der Montessoripädagogik sowie gelebter Partizipation. Dabei steht das Kind mit 
seiner Einzigartigkeit im Mittelpunkt.

Ihre Aufgaben:
Als stellvertretende Kitaleitung übernehmen Sie – neben Ihrer Tätigkeit als pädagogische Fachkraft in der offenen Arbeit verantwortungsvolle 
Aufgaben im Bereich Organisation und Führung:
• Mitverantwortung für die pädagogische, organisatorische und personelle Leitung der Einrichtung
• Unterstützung der Kita-Leitung in der täglichen Steuerung und Vertretung bei Abwesenheit
• fachliche und organisatorische Begleitung des Teams in enger Zusammenarbeit mit der Leitung
• Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Konzeption sowie des Qualitätshandbuchs
• Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungsprozesse auf Grundlage des Brandenburger Bildungsprogramms
• Gestaltung eines inspirierenden Alltags im Sinne eines offenen, partizipativen Konzepts
• aktive und wertschätzende Zusammenarbeit mit Familien und der Kirchengemeinde

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie:
• eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte:r Erzieher:in mitbringen
• die Zusatzqualifizierung zum/zur Sozialfachwirt:in mitbringen oder die Bereitschaft besitzen diese zu absolvieren
• einen liebevollen, respektvollen und professionellen Umgang mit Kindern, unabhängig von Herkunft oder Religion, leben
• Engagement, Kreativität und Teamgeist mitbringen
• Freude an konzeptioneller Arbeit sowie an Organisations- und Kommunikationsprozessen haben
• sich mit den Werten der evangelischen Kirche identifizieren können und die Bereitschaft besitzen, diese im Berufsalltag erlebbar zu machen 

und Kirchenmitglied sind

Wir bieten:
• ein freundliches und engagiertes Team indem sie ihre individuellen Stärken einbringen können
• die Möglichkeit zur Fort-und Weiterbildung
• flexible Arbeitszeiten
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement incl. betrieblicher Sportkurse
• ergütung nach TV-EKBO, das bedeutet die Anwendung der SuE Entgelttabellen, eine Jahressonderzahlung, Kinderzuschläge und eine 

betriebliche Altersvorsorge
• ein Firmenticket

Haben wir Ihr Interesse geweckt, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an den:
Evangelischer Verband für Kita und Familie (EVKF)
Hertastraße 11, 12051 Berlin
z.Hd. Sabine Günther

oder per Mail an:
bewerbung@evkf.de
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