Stellenausschreibung
der Ev. Invitas Kita Glasow-Mahlow

Wir suchen ab sofort fiir unsere Kindertagesstatte
eine padagogische Fachkraft mit einem Umfang von 75% bis 100% RAZ
befristet auf zwei Jahre mit Aussicht auf Entfristung.

Die Kita gehort zum Evangelischen Verband fiir Kita und Familie (EVKF) und liegt in Mahlow, am Rand von Berlin Lichtenrade.

In unserem grofen hellen Gebdude finden 85 Kinder einen Ort der Begegnung, Vielfalt und Warme. Jedes Kind wird von uns als Individuum
in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen, wertgeschatzt und anerkannt. Wir geben ihnen den Raum und Anreiz fiir individuelles Lernen im
eigenen Tempo. Den Rahmen dazu gibt uns das Konzept der offenen Arbeit, in zwei Bereichen, (26 Kinder in der Krippe und 59 Kinder im
Elementarbereich) mit unserem religionspadagogischen Schwerpunkt.

Unser Ziel ist es, Kinder und Eltern in unsere Gemeinschaft aufzunehmen und ihnen den Zugang zu kultureller und religidser Bildung zu
ermoglichen. Dazu arbeiten wir eng mit unserer im gleichen Gebdude beheimateten Invitas — Kirchengemeinde Glasow-Mahlow zusammen.

Wir sind eine Kita:

« die nach dem Brandenburger Bildungsplan und dem Qualitdtshandbuchs des Tragers EVKF arbeitet,

- die konzeptionell besonderen Wert auf offene Arbeit, gesunde Erndhrung und Religionspadagogik legt und eng mit der Kirchengemeinde
zusammenarbeitet,

< in der 85 Kinder im Alter von 0 bis zum Schuleintritt in ihrer Entwicklung begleitet, gestarkt und gefordert werden,

< in der Kinder als selbstlernende und kompetente Individuen wahrgenommen werden und auf ihrem eigenen Bildungsweg Unterstiitzung
erfahren,

« mit einem freundlichen, offenen und engagierten Team, indem sich jeder mit seinen Fachkompetenzen und Fahigkeiten einbringt,

« mit Eltern, die mit den padagogischen Fachkraften Im Interesse der Kinder zusammenarbeiten.

Was wir bieten:

- die Mitarbeit in einem freundlichen, humorvollen und engagierten Team,

« Kommunikation auf Augenhéhe und Mitbestimmung,

- eine angenehme Arbeitsatmosphadre,

* Raum fiir eigene padagogische Schwerpunkte und fir kreative Ideen,

« die Maglichkeit sich in die Entwicklung der Konzeption einzubringen,

- die Maglichkeit zur Fort- und Weiterbildung,

* Betriebliches Gesundheitsmanagement,

« Jobticket oder Wellhub,

- Verglitung nach TV-EKBO, dies bedeutet die Anwendung der SUuE Entgelttabelle S8a eine Jahressonderzahlung, Kinderzuschldge und eine
betriebliche Altersvorsorge (EZVK).

Wir freuen uns auf eine padagogische Fachkraft, die

« sich als Begleiter der Kinder versteht und ihre Bediirfnisse wahr- und ernst nimmt,

« Interesse an unserem Konzept der offenen Arbeit hat,

- die gerne im Team zusammenarbeitet,

- die Interesse an einer guten Kooperation mit Eltern hat und sich gerne an der Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde beteiligen mochte.

Voraussetzung:
« Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in

Haben wir lhr Interesse geweckt, dann richten Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an den:
Evangelischer Verband fir Kita und Familie (EVKF)

HertastraRe 11, 12051 Berlin

z.Hd. Sabine Giinther

oder per Mail an:
bewerbung@evkf.de

Fir weitere Informationen Uber die Einrichtung und die Vereinbarung eines Hospitationstermins nehmen Sie bitte mit der Leitung der
Einrichtung, Marion Weinhold Kontakt auf.
Tel.: 03379 206822

Evangelischer Verband fiir Kita und Familie - www.evkf.de

Hertastralle 11, 12051 Berlin
Vorstand: Sabine Ginther, Rike Ickert
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